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Satzung des
Gesundheitsnetzes Sid eG

Praambel
. Die Arztegenossenschaft Sud eG ist ein freiwilliger Zusammenschluss von nieder-
gelassenen Vertragsarzten, Psychotherapeuten und - soweit es der

Genossenschaft nitzt - sonstigen Leistungserbringern im Gesundheitswesen. Sie
beruht auf dem Gedanken der solidarischen Berufsaustibung und organisierten
Selbsthilfe im Gesundheitswesen.

. Initiatoren dieser Genossenschaft sind die Vertreter der nachfolgenden Ge-
sundheitsnetze: Arzteinitiative Donau — Alb GbR, Arztenetz Reutlingen GbR,
Augenarztenetz Stid Warttemberg GbR, Gesundheitsnetz Allgau GbR, Biberacher
Gesundheitsnetz GbR, Sigmaringer Netz-Arzte im Landkreis Sigmaringen GbR,
Ulmer Praxisnetz e.V.

. Das wesentliche Ziel der Genossenschaft besteht in der Wahrnehmung der
Interessen lhrer Mitglieder sowie in der Forderung und Verbesserung der
medizinischen Versorgung im Bereich der KV Sud Wdurttemberg. Dies soll
insbesondere durch die Sicherung und Starkung der Ertragskraft der Praxen der
Beteiligten sowie die Schaffung flexibler Reaktionsmdglichkeiten auf politische
Veranderungen und damit die Sicherung der mittelstandisch gepragten
vertragsarztlichen Versorgungsstrukturen geschehen.

. Die Genossenschaft unterstutzt ihre Mitglieder im Zusammenhang mit deren
beruflicher Tatigkeit, insbesondere durch die Erbringung von Leistungen, die
flexibel auf neue gesetzliche Vorgaben und politische Veranderungen reagieren,
damit insbesondere die vertragsarztlichen/psychotherapeutischen Versorgungs-
strukturen gefestigt oder erhalten werden. Unterstutzt und geférdert wird die
vertragsarztliche sowie privatarztliche medizinische Versorgung in Sud-
Wiurttemberg und die Starkung der Marktposition der einzelnen Mitglieder
gegenluber den oligopolartig organisierten Sozialversicherungstragern. Die
Kassenarztliche Vereinigung Sud-Wurttemberg wird hierbei eingebunden.



Firma, Sitz, Zweck und Gegenstand des Unter-
nehmens

§1
Firma und Sitz
1. Die Genossenschaft fuhrt die Firma ,Gesundheitsnetz Sud eG, GNS*
2. Der Sitz der Genossenschaft ist Reutlingen.

§2
Zweck und Gegenstand

1. Zweck der Genossenschaft ist die Forderung des Erwerbs und der Wirtschaft
ihrer Mitglieder durch gemeinschaftlichen Geschaftsbetrieb.

2. Gegenstand des Unternehmens ist

* Forderung der Vermarktung der Leistungen der Mitglieder, insbesondere
durch Abschluss von Rahmenvertragen mit Krankenkassen und an-deren
Sozialversicherungstragern sowie mit sonstigen Leistungserbringern, die
auf dem Gebiet des Gesundheitswesens tatig sind;

« Vermittlung von Geschaften mit sonstigen Leistungserbringern, die auf
dem Gebiet des Gesundheitswesens tatig sind;

+ Der gemeinschaftliche Einkauf von Materialien, Einrichtungen und Ge-
genstanden fur Arzt- und Psychotherapeutenpraxen;

« Férderung von berufspolitischen Aktivitaten der Arzte und Psycho-
therapeuten;

* Realisierung und Forderung von Qualitatssicherungsprojekten;
* Foérderung von Forschungsprogrammen;

+ Entwicklung gemeinsamer Marktstrategien und —programmen;
* Einzelmarketing fur Mitglieder;

» Betriebswirtschaftliche Beratung der Mitglieder;

« Aufbau eines gemeinsamen Personalmanagement sowie einer
gemeinsamen Personalentwicklung.

3. Die Ausdehnung des Geschéaftsbetriebs auf Nichtmitglieder ist zugelassen.



Il.
Mitgliedschaft

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft konnen erwerben:

a) niedergelassene Arzte und Psychotherapeuten

b) juristische Personen des offentlichen und privaten Rechts sowie
Personengesellschaften, deren Gesellschafter oder Mitglieder Arzte oder
Psychotherapeuten sind; ferner solche juristische Personen des
offentlichen und privaten Rechts sowie Personengesellschaften, die tUber-
wiegend medizinische Leistungen erbringen und unter arztlicher Leitung
stehen, insbesondere Krankenhauser und Reha-Einrichtungen.

2. Personen, die die Voraussetzungen fur den Erwerb der Mitgliedschaft nach Abs.
1 nicht erfillen, konnen nach Abs. 3 mit Zustimmung des Aufsichtsrats als
Mitglied aufgenommen werden, wenn deren Mitgliedschaft im Interesse der
Genossenschaft liegt.

3. Die Mitgliedschaft wird erworben durch eine von dem Beitretenden zu unter-
zeichnende unbedingte Beitrittserklarung, die den Anforderungen des
Genossenschaftsgesetzes entspricht und Zulassung durch den Vorstand der
Genossenschaft.

4. Ein neues Mitglied ist unverziglich in die Mitgliederliste einzutragen und hiervon
unverzuglich zu benachrichtigen.

5. Bei einer Gemeinschaftspraxis konnen nur alle Partner die Mitgliedschaft er-
werben.

§4
Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch:
a. Kundigung
b. Ubertragung des Geschéftsguthabens
c. Tod
d. Auflésung oder Erléschen einer juristischen Person oder Personengesellschaft
e. Ausschluss

§5
Kiindigung

1. Das Mitglied kann zum Schluss eines Geschaftsjahres durch Kindigung seinen
Austritt aus der Genossenschaft erklaren.

2. Die Kundigung muss bis zum 30. September eines Jahres durch schriftliche
Erklarung gegenuber der Genossenschaft erfolgen.



3. Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschaftsanteilen beteiligt ist, ohne hierzu durch
Satzung oder eine Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflichtet zu sein,
kann es seine Beteiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren Geschafts-
anteile zum Schluss des Geschaftsjahres nach Maligabe des Absatzes 2.
kindigen.

§6
Ubertragung des Geschiftsguthabens

1. Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschaftsjahres, sein
Geschaftsguthaben durch schriftlichen Vertrag einem anderen uUbertragen und
hierdurch aus der Genossenschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden,
sofern der Erwerber Mitglied ist oder wird. Die Ubertragung des Geschaftsgut-
habens ist nur zulassig, wenn mit der Zuschreibung des Geschaftsguthabens des
Veraullerers der Gesamtbetrag der Geschaftsanteile, mit denen der Erwerber
beteiligt ist, oder sich beteiligt, nicht Uberschritten wird.

2. Die Ubertragung des Geschaftsguthabens bedarf der Zustimmung des Vor-
stands.

§7
Tod eines Mitglieds/Auflosung einer juristischen Person oder
Personengesellschaft

1. Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus. Seine Mitgliedschaft geht auf die Erben
uber. Sie endet mit dem Schluss des Geschaftsjahres, in dem der Erbfall ein-
getreten ist (§77 (1) GenG).

2. Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgelost oder
erlischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschaftsjahres, in
dem die Auflésung oder das Erléschen wirksam geworden ist. Im Falle der
Gesamtrechtnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum Schluss des Geschafts-
jahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.

§8
Ausschluss eines Mitgliedes

1. Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss des Geschéaftsjahres
ausgeschlossen werden, aus den im Gesetz (§68 GenG) genannten Griinden
oder wenn

a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den
satzungsmaligen oder sonstigen der Genossenschaft gegentber
bestehenden Verpflichtungen nicht nachkommt,

b) es durch Nichterflillung seiner Verpflichtungen gegentber der
Genossenschaft diese schadigt oder geschadigt hat.

c) es zahlungsunfahig geworden ist oder wenn Uber sein Vermégen das
Insolvenzverfahren eroffnet worden ist,

d) sein dauernder Aufenthaltsort unbekannt ist,

e) die Voraussetzung fur die Aufnahme in die Genossenschaft nicht vor-
handen waren oder nicht mehr vorhanden sind,



f) es ein eigenes, mit der Genossenschaft im Wettbewerb stehendes
Unternehmen betreibt oder sich an einem solchen beteiligt oder wenn ein
mit der Genossenschaft im Wettbewerb stehendes Unternehmen sich an
dem Unternehmen des Mitglieds beteiligt,

g) wenn es eine Auskunft, zu deren Erteilung es verpflichtet ist, nicht, unwahr
oder nicht vollstandig erteilt,

h) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht verein-
baren lasst.

. FUr den Ausschluss ist der Vorstand zustandig. Mitglieder des Vorstandes und
des Aufsichtsrates konnen jedoch nur durch Beschluss der Generalversammlung
ausgeschlossen werden.

. Vor der Beschlussfassung ist dem AuszuschlieBRenden Gelegenheit zu geben,
sich zu dem beabsichtigten Ausschluss zu aufern. Hierbei sind ihm die
wesentlichen Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruhen soll, sowie der
gesetzliche oder satzungsmafige AusschlielRungsgrund mitzuteilen.

. Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsache,
auf der der Ausschluss beruht, sowie den gesetzlichen oder den
satzungsmafigen Ausschlussgrund anzugeben.

. Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen vom Vorstand unverzuglich durch
eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an kann das
Mitglied nicht mehr an der Generalversammlung teilnehmen und nicht Mitglied
des Vorstandes oder Aufsichtsrates sein.

. Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Aus-
schluss beschlossen hat, innerhalb eines Monats nach Zugang des Beschlusses
Beschwerde beim Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerdeentscheidung des
Aufsichtsrates ist endgultig.

. Es bleibt dem Ausgeschlossenen unbenommen, gegen den Ausschluss den
ordentlichen Rechtsweg zu beschreiten. Der ordentliche Rechtsweg ist jedoch
ausgeschlossen, wenn das Mitglied von der Beschwerdemdglichkeit gem. (6)
keinen Gebrauch gemacht hat.

. Im Falle eines Ausschlusses des Mitgliedes erlischt der Anspruch auf Leistungen
der Genossenschaft mit Zugang des Briefes Uber den Ausschluss.

§9
Auseinandersetzung

. Fur die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der
Genossenschaft ist der festgestellte Jahresabschluss maflgebend; Verlustvor-
trage sind nach dem Verhaltnis der Geschaftsanteile zu berucksichtigen. Im Falle
der Ubertragung des Geschéftsguthabens (§ 6) findet eine Auseinander-setzung
nicht statt.

. Das ausgeschiedene Mitglied hat Anspruch auf Auszahlung des
Auseinandersetzungsguthabens. DarlUber hinaus hat es keine Anspruche auf das
Vermdgen der Genossenschaft. Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der
Auseinandersetzung die ihr gegen das Mitglied zustehenden Forderungen gegen
das Auseinandersetzungsguthaben aufzurechnen. Dem ausgeschiedenen



Mitglied ist das aufgrund der Bilanz festgestellte Auseinandersetzungsguthaben
binnen 6 Monaten nach dem Ausscheiden auszuzahlen.

Der Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds als
Pfand flr einen etwaigen Ausfall insbesondere im Insolvenzverfahren des
Mitglieds.

Die Absatze 1. bis 3. gelten entsprechend fur die Auseinandersetzung bei der
Klndigung einzelner Geschaftsanteile.

§10
Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, nach Maligabe des Genossenschaftsgesetzes und der
Satzung die Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen und an der
Gestaltung der Genossenschaft mitzuwirken. Es hat insbesondere das Recht,

a)

b)

Die Einrichtungen der Genossenschaft nach Maligabe der dafir getroffenen
Bestimmungen zu benutzen,;

an der Generalversammlung, an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen
teilzunehmen und dort Auskunfte Uber Angelegenheiten der Genossenschaft zu
verlangen;

Antrage fur die Tagesordnung der Generalversammlung einzureichen; hierzu
bedarf es der Unterschrift von mindestens 1/50 der Mitglieder;

bei Antragen auf Berufung aulierordentlicher Generalversammlungen
mitzuwirken; zu solchen Antréagen bedarf es der Unterschrift mindestens von 1/10
der Mitglieder;

an den satzungsgemal beschlossenen Ausschuttungen teilzunehmen;

vier Wochen vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die
Generalversammlung auf seine Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses,
des Lage-berichtes und des Berichtes des Aufsichtsrats zu verlangen;

die Niederschrift Uber die Generalversammlung einzusehen.
Einsicht in die Mitgliederliste zu nehmen;

§11
Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu wahren.

Die Mitglieder sind einander in besonderer Kollegialitat verpflichtet.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, den vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
beschlossenen laufenden Beitrag fur Leistungen, welche die Genossenschaft erbringt
oder zur Verfugung stellt, insbesondere fur den Aufbau und das Betreiben eines
regionalen Versorgungsmanagements im Sinne des Sozialgesetzbuchs zu entrichten.
Die HOhe des Beitrags betragt fur Mitglieder gem. §3 (1a) dieser Satzung max. 25.--€ pro
Monat und fur Mitglieder gem. §3 (1b) dieser Satzung max. das 15-fache des Beitrags
fur Mitglieder gem. §3 (1a) dieser Satzung. Einzelheiten regelt die vom Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats aufgestellte Beitragsordnung.



Im Ubrigen hat jedes Mitglied die Pflicht,

a)

den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Be-
schlussen der Generalversammlung nachzukommen;

die Einzahlungen auf den Geschaftsanteil zu leisten;

fur die seitens der Genossenschaft erbrachten Dienstleistungen entsprechend der
vom Vorstand mit Zustimmung des  Aufsichtsrates aufgestellten
Gebuhrenordnung festgesetzten Gebuhren zu zahlen;

Rundschreiben und sonstige Informationen der Genossenschaft gegenlber
AulRenstehenden vertraulich zu behandeln;

auf Anforderungen die fur die Genossenschaft erforderlichen Unterlagen ein-
zureichen;

samtliche, im Bereich der vertragsarztlichen Versorgung zustehenden Rechte zur
FUhrung von Vertragsverhandlungen und zum Abschluss von Vertragen mit den
Kostentragern unwiderruflich fur die Dauer der Mitgliedschaft auf die
Genossenschaft zu Ubertragen. Ebenso bevollmachtigt das einzelne Mitglied die
Genossenschaft fur die Dauer der Mitgliedschaft unwiderruflich, Vertrage mit
verbindlicher Wirkung gegentuber dem einzelnen Mitglied abzuschlie3en.
Betroffene  Fachgruppen werden durch die Genossenschaft in die
Vertragsverhandlungen eingebunden.

den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Be-
schlussen der Generalversammlung nachzukommen;

Einzahlungen auf den Geschaftsanteil gemal der Satzung zu leisten;

der Genossenschaft jede Anderung seines Namens, seiner Anschrift sowie die
etwaige Beantragung von Insolvenzverfahren Uber sein Vermogen unverzuglich
mitzuteilen; mitzuteilen sind ferner Anderungen der Rechtsform, der
Inhaberverhaltnisse sowie die Anzahl der Beteiligten oder der Zahl der leitenden
angestellten Arzte und Psychotherapeuten mit der Eigenschaft eines
Dienstvorgesetzten.

sich in angemessener Weise an Qualitatssicherungs- und Fortbildungsmalf3-
nahmen des Netzes zu beteiligen.

bei der Aufnahme ein der Kapitalriicklage (§37a) zuzuschreibendes Eintrittsgeld
zu zahlen, Uber dessen Hohe und Einzahlungsweise die Generalversammlung
entscheidet. Die Grindungsmitglieder sind von der Zahlung eines Eintrittsgeldes
befreit.

M.
Organe der Genossenschaft

§12
Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind:

a) der Vorstand
b) der Aufsichtsrat
c) die Generalversammlung



§12a)
Willensbildung und Beschlussfassung der Organe der
Gesundheitsnetz Sud eG

Willensbildung und Beschlussfassung durch die Organe der Gesundheitsnetz Sid eG finden
im Rahmen der nachfolgenden Regelungen (§§ 13-34) statt. Die zur Willensbildung und
Beschlussfassung durchzuflihnrenden Sitzungen kénnen als Prasenzveranstaltungen oder als
virtuelle Veranstaltungen stattfinden. Es ist im Rahmen der Einladung auf die jeweilige Form
hinzuweisen. Weiterhin ist sicherzustellen, dass die gewahlte Veranstaltungsform die
Mitgliederrechte im Besonderen und auch alle Ubrigen Bestimmungen von Gesetz und
Satzung nicht beeintrachtigt oder begrenzt.

A) Der Vorstand
§13
Leitung der Genossenschaft
1. Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

2. Der Vorstand fuhrt die Geschafte der Genossenschaft gemald den Vorschriften
der Gesetze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes sowie dieser Satzung
und seiner Geschaftsordnung.

3. Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auf3ergerichtlich nach
Malgabe des § 14 dieser Satzung.

§14
Vertretung

1. Zwei Vorstandsmitglieder konnen rechtsverbindlich fur die Genossenschaft
zeichnen und Erklarungen abgeben (gesetzliche Vertretung). Die Genossenschaft
kann auch durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen
gesetzlich vertreten werden.

2. Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen Vollmachten zur
rechtsgeschaftlichen Vertretung bleiben unberdhrt. Naheres regelt die
Geschaftsordnung fur den Vorstand.

§15
Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

1. Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschaftsfuhrung die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters einer Genossenschaft an-
zuwenden. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs-
und Geschaftsgeheimnisse, die ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt
geworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.



2. Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,

a) die Geschafte entsprechend Zweck und Gegenstand der Genossenschaft
ordnungsgemald zu fuhren;

b) die fur den ordnungsgemalfen Geschaftsbetrieb notwendigen personellen
und sachlichen MalRnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufuhren;

c) eine Geschaftsordnung im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat
aufzustellen, die vom Vorstand einstimmig zu beschlieen und von allen
Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen ist;

d) fur eine ordnungsgemalle Buchfuhrung und ein zweckdienliches
Rechnungswesen zu sorgen;

e) spatestens innerhalb von funf Monaten nach Ende des Geschaftsjahres
den Jahresabschluss und Lagebericht (soweit gesetzlich erforderlich)
aufzustellen, dem Aufsichtsrat unverzuglich und sodann mit dessen
Bemerkungen der Generalversammlung zur Feststellung vorzulegen;

f) Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs, Uber die Zustimmung zur
Ubertragung des Geschaftsguthabens zu entscheiden, sowie die
Mitgliederliste nach MalRgabe des Genossenschaftsgesetzes zu fuhren;

g) dem gesetzlichen Prufungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung
und Antrage fur die Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen;

h) im Prafungsbericht festgestellte Mangel abzustellen und dem gesetzlichen
Prufungsverband hieriber zu berichten;

i) dem gesetzlichen Prafungsverband von beabsichtigten
Satzungsanderungen rechtzeitig Mitteilung zu machen;

j) ordnungsgemafe Inventuren vorzunehmen und ein Inventarverzeichnis
zum Ende des Geschéaftsjahres aufzustellen und unverzuglich dem
Aufsichtsrat vorzulegen.

§ 16
Berichterstattung des Vorstands gegeniiber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen auch in
kirzeren Zeitabstanden, Auskunft Uber die geschaftliche Entwicklung der
Genossenschaft im abgelaufenen Zeitraum unter Vorlage von erlduternden Unterlagen
Zu geben.

§17
Zusammensetzung und Dienstverhaltnis
1. Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern.

2. Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat bestellt. Der Aufsichtsrat kann
einen Sprecher oder Vorsitzenden des Vorstandes bestimmen.

3. Die Generalversammlung kann jederzeit ein Vorstandsmitglied seines Amtes
entheben.



4. Der Aufsichtsrat schlie3t namens der Genossenschaft Dienstvertrage mit den
hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern ab. Die Dienstvertrage werden vom
Aufsichtsratsvorsitzenden namens der Genossenschaft unterzeichnet.

5. Fur die Kundigung des Dienstverhaltnisses eines hauptamtlichen Vorstands-
mitgliedes unter Einhaltung der vertraglichen oder gesetzlichen Frist sowie fur
den Abschluss von Aufhebungsvereinbarungen ist der Aufsichtsrat, vertreten
durch seinen Vorsitzenden zustandig. Fur die auerordentliche Kindigung des
Dienstverhaltnisses aus wichtigem Grund (fristlose Kindigung) ist die
Generalversammlung zustandig. Die Beendigung des Dienstverhaltnisses hat die
Aufhebung der Organstellung zur Folge.

6. Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorstands
vorlaufig bis zur Entscheidung der ohne Verzug zu berufenden
Generalversammlung von ihren Geschaften zu entheben und wegen einstweiliger
FortfUhrung derselben das Erforderliche zu veranlassen.

7. Scheiden aus dem Vorstand Mitglieder aus, so durfen sie nicht vor erteilter
Entlastung in den Aufsichtsrat gewahlt werden.

8. Die Vorstandsmitglieder durfen ihr Amt vor Ablauf der Amtsdauer nur nach
rechtzeitiger Ankiindigung und nicht zur Unzeit niederlegen, so dass ein Vertreter
bestellt werden kann; es sei denn, dass ein wichtiger Grund fir die
Amtsniederlegung gegeben ist.

9. Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder betragt max. 5 Jahre. Wiederwahl ist
zulassig.

§18
Willensbildung des Vorstands

1. Die Entscheidungen des Vorstandes bedurfen grundsatzlich der Beschluss-
fassung. Naheres regelt die Geschaftsordnung fur den Vorstand.

2. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder
mitwirkt. Er fasst seine Beschlisse mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

3. Beschlisse, sind zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu
nummerieren und von den an der Beschlussfassung beteiligten
Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen.

4. Wird Uber geschaftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die
Interessen eines Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und
Geschwister oder einer von ihm Kraft Gesetz oder Vollmacht vertretenen Person
berlhren, so darf das betroffene Vorstandsmitglied an der Beratung und
Abstimmung nicht teilnehmen. Das Vorstandsmitglied ist jedoch vor der
Beschlussfassung zu horen.

§19
Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrates
teilzunehmen, wenn nicht durch besonderen Beschluss des Aufsichtsrates die
Teilnahme ausgeschlossen wird. In den Sitzungen des Aufsichtsrates hat der Vorstand



die erforderlichen Auskinfte Uber geschéaftliche Angelegenheiten zu erteilen. Bei der
Beschlussfassung des Aufsichtsrates haben die Mitglieder des Vorstands kein Stimm-
recht.

B) Aufsichtsrat
§20
Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrates

1. Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfihrung des Vorstandes zu Uberwachen und
sich zu diesem Zweck Uber die Angelegenheit der Genossenschaft zu
unterrichten. Er kann jederzeit Berichterstattung vom Vorstand verlangen und
selbst oder durch einzelne von ihm zu bestimmende Mitglieder die Bucher und
Schriften der Genossenschaft einsehen, die Bestande des Anlage- und
Umlaufvermogens so-wie die Schuldposten und sonstigen Haftungsverhaltnisse
prufen.

2. Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht (soweit gesetzlich
erforderlich) und den Vorschlag des Vorstandes fir die Verwendung eines
Jahresuberschusses oder fur die Deckung eines Jahresfehlbetrages zu prufen. Er
hat sich darUber zu duf3ern und der Generalversammlung vor Feststellung des
Jahresabschlusses Bericht zu erstatten.

3. Der Aufsichtsrat kann zur Erfullung seiner gesetzlichen und satzungsmafigen
Pflichten aus seiner Mitte Ausschusse bilden und sich der Hilfe von
Sachverstandigen, insbesondere des zustandigen Prufungsverbandes, auf
Kosten der Genossenschaft bedienen. Soweit der Aufsichtsrat Ausschusse bildet,
bestimmt er, ob diese beratende oder entscheidende Befugnis haben; auRerdem
bestimmt er die Zahl der Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss mit
Entscheidungsbefugnis muss mindestens aus drei Personen bestehen. Ein
Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist. Fur die Beschlussfassung gilt erganzend § 23.

4. Einzelheiten Uber die Erfullung von dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten regelt
die vom Aufsichtsrat aufzustellende Geschaftsordnung. Ein Exemplar der
Geschaftsordnung ist jedem Mitglied des Aufsichtsrates gegen Empfangs-
bescheinigung auszuhandigen.

5. Die Aufsichtsratsmitglieder haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft
anzuwenden. Sie haben Uber alle vertraulichen Angaben und Geheimnissen der
Genossenschaft sowie der Mitglieder und Kunden, die ihnen durch die Tatigkeit
im Aufsichtsrat bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.

6. Die Mitglieder des Aufsichtsrates Uben ihr Amt regelmaRig als Ehrenamt aus.
Bare Auslagen konnen ersetzt werden. Eine Pauschalerstattung dieser Auslagen
beschlielen Vorstand und Aufsichtsrat gem. § 21 Abs. 2 h) dieser Satzung.
DarUber hinausgehende Vergutungen bedurfen der Beschlussfassung der
Generalversammlung. Jedoch erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrates keine am
Geschéaftsergebnis bemessene Vergutung (Tantieme).

7. Der Aufsichtsrat hat mindestens einmal im Jahr bei der Aufnahme der Bestande
mitzuwirken und die Bestandslisten zu Gberprifen und zu unterzeichnen.



8. Der Aufsichtsrat hat an der Besprechung des voraussichtlichen Ergebnisses der
gesetzlichen Priufung (Schlussbesprechung) teilzunehmen und sich in der
nachsten Generalversammlung uUber das Ergebnis dieser Prufung zu erklaren.

§ 21
Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat,
zustimmungsbediirftige Angelegenheiten

1. Uber die Grundsatze der Geschéftspolitik beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat
in gemeinsamen Sitzungen.

2. Uber folgende Angelegenheiten wird in gemeinsamen Sitzungen Beschluss
gefasst:
a) der Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die Verauf3erung von
Grundstucken und grundstucksgleichen Rechten; sowie den Erwerb u. die
Aufgabe der Mitgliedschaft bei Genossenschaften einschlielich
Teilkindigung.

b) Der Erwerb oder die Veraullerung von dauernden Beteiligungen;

c) der Abschluss von Vertragen mit besonderer Bedeutung, insbesondere
von solchen Vertragen, durch die wiederkehrende Verpflichtungen in
erheblichem Umfang fur die Genossenschaft oder die Mitglieder begrundet
werden; sowie Uber die Anschaffung u. VerauRerung von beweglichen
Sachen im Wert von mehr als 10.000.—Euro,

d) die Ausschuttung einer Ruckvergutung (§ 41)

e) die Verwendung von Rucklagen gem. §§ 37, 37a);

f) der Beitritt zu Organisationen und Verbanden;

g) die Festlegung des Tagungsortes der Generalversammlung

h) die Festsetzung von Pauschalerstattung der Auslagen an Mitglieder des
Aufsichtsrates gem. § 20 Abs. 6;

i) die Bestellung des Geschéaftsfuhrers, soweit dieser nicht dem Vorstand
angehort.

j) die Erteilung / Widerruf von Prokura;

k) die Aufnahme, Ausgliederung oder Aufgabe eines Geschéaftsbereiches,
soweit nicht die Generalversammlung zustandig ist.

3. Gemeinsame Sitzungen werden vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates, im Ver-
hinderungsfalle von dessen Stellvertreter, einberufen. Fur die Einberufung gilt §
23 Abs. 5 entsprechend.

4. Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fuhrt der Vorsitzende des
Aufsichtsrates oder dessen Stellvertreter, falls nichts anderes beschlossen wird.

5. Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mit-
glieder des Vorstandes und mehr als die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrates,
anwesend sind. Beschllisse werden mit der Mehrheit der glltig abgegebenen
Stimmen — bei separater Abstimmung des Vorstandes und des Aufsichtsrates
gefasst. Stimmenthaltungen und ungultig abgegebene Stimmen werden nicht



mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Bei Wahlen
entscheidet in diesen Fallen das Los.

. Beschlusse sind in einem gemeinsamen Protokoll festzuhalten; das Ergebnis der
Abstimmung ist hierbei festzuhalten; die Protokolle sind fortlaufend zu
nummerieren und von den anwesenden Vorstands- und AR-Mitgliedern zu
unterschreiben.

§ 22
Zusammensetzung und Wahl des Aufsichtsrates

. Der Aufsichtsrat besteht aus mind. 3 und hochstens 12 Mitgliedern, die Mit-glieder
der Genossenschaft sein miussen.

. Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates muss jeder Wahlberechtigte die
Maoglichkeit haben, Uber jeden einzelnen Kandidaten abzustimmen. Fur die Wahl
gilt § 31.

. Die Amtsdauer betragt max. 5 Jahre. Sie beginnt mit dem Schluss der
Generalversammlung, die die Wahl vorgenommen hat und endet am Schluss der
Generalversammlung, die fur das vierte Geschaftsjahr nach der Wahl stattfindet.
Hierbei wird das Geschaftsjahr, in welchem das Aufsichtsratsmitglied gewahlt
wird, mitgerechnet. Wiederwahl ist zulassig.

. Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis
zur nachsten ordentlichen Generalversammlung, in der die Ersatzwahlen
vorgenommen werden, nur aus den verbleibenden Mitgliedern. Eine frihere
Ersatzwahl durch eine aulierordentliche Generalversammlung ist nur dann
erforderlich, wenn die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder unter die gesetzliche
Mindestzahl von 3 herabsinkt. Ersatzwahlen erfolgen fur den Rest der Amts-dauer
des ausgeschiedenen Mitglieds.

. Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kdnnen erst in den Aufsichtsrat
gewahlt werden, wenn sie fur ihre gesamte Vorstandstatigkeit entlastet worden
sind.

§23
Konstituierung und Beschlussfassung des Aufsichtsrates

. Der Aufsichtsrat wahilt im Anschluss an jede Wahl aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden sowie einen Stellvertreter. Der Aufsichtsrat ist befugt, zu jeder Zeit
uber die Amtsverteilung neu zu beschliel3en.

. Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden durch seinen Vorsitzenden, im
Verhinderungsfalle durch dessen Stellvertreter einberufen. Solange ein
Vorsitzender und ein Stellvertreter nicht gewahlt sind, werden die
Aufsichtsratssitzungen durch das an Lebensjahren alteste Aufsichtsratsmitglied
einberufen und geleitet.

. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder,
anwesend sind. Er fasst seine Beschlisse mit Mehrheit der guiltig abgegebenen
Stimmen. Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen werden nicht mitgerechnet.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Bei Wahlen entscheidet bei
Stimmengleichheit das Los.



4. Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung einer
Sitzung im Wege schriftlicher Abstimmung Uber Telefax oder E-Mail zulassig,
wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder sein Stellvertreter eine solche
Beschlussfassung veranlasst und kein Mitglied des Aufsichtsrates diesem
Verfahren widerspricht.

5. Die Sitzungen des Aufsichtsrates sollten mindestens vierteljahrlich stattfinden.
AuRerdem hat der Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung
einzuberufen, so oft dies im Interesse der Genossenschaft notwendig erscheint
oder wenn es der Vorstand oder die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich
unter Angabe des Zweckes und der Grinde verlangt. Wird diesem Verlangen
nicht entsprochen, so konnen die Antragsteller unter Mitteilung des Sachverhaltes
selbst den Aufsichtsrat einberufen.

6. Beschllsse sind zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren
und von den anwesenden Aufsichtsratsmitgliedern zu unterzeichnen.

7. Wird Uber geschaftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die
Interessen eines Aufsichtsratsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder
und Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetz oder Vollmacht vertretenen
Person beruhren, so darf das betroffene Aufsichtsratsmitglied an der Beratung
und an der Abstimmung nicht teilnehmen. Das Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor
der Beschlussfassung zu horen.

C) Generalversammlung
§24
Ausiibung der Mitgliedsrechte in der Generalversammlung

1. Die Mitglieder tUben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in
der Generalversammlung aus.

2. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

3. Geschaftsunfahige, beschrankt geschaftsfahige sowie juristische Personen und
Personengesellschaften Uben ihr Stimmrecht durch den gesetzlichen Vertreter
bzw. durch zur Vertretung berechtigte Gesellschafter aus.

4. Mehrere Erben eines verstorbenen Mitglieds (§ 7) kénnen das Stimmrecht nur
durch einen gemeinschaftlichen Bevollmachtigten ausuben.

5. Mitglieder, deren gesetzliche Vertreter oder zur Vertretung erméachtigte
Gesellschafter konnen sich durch Bevollimachtigte vertreten lassen. Ein
Bevollmachtigter kann nicht mehr als 2 Mitglieder vertreten. Bevollmachtigte
konnen nur Mitglieder der Genossenschaft sein oder mussen zum
Vollmachtgeber in einem Gesellschafts- oder Anstellungsverhaltnis stehen.
Personen, an die die Mitteilung Uber den Ausschluss abgesandt ist, konnen nicht
bevollmachtigt werden.

6. Stimmberechtigte gesetzliche bzw. ermachtigte Vertreter oder Bevollmachtigte
mussen ihre Vertretungsbefugnis auf Verlangen des Versammlungsleiters
schriftlich nachweisen.

7. Niemand kann fur sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiben, wenn
daruber Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten



oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen
ihn oder das vertretene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er ist
jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

§ 25
Frist und Tagungsort

. Die ordentliche Generalversammlung soll innerhalb der ersten 6 Monate nach
Ablauf des Geschaftsjahres stattfinden.

. AuBerordentliche Generalversammlungen koénnen nach Bedarf einberufen
werden.

. Die Generalversammlung findet, sofern es sich um eine Prasenzveranstaltung
handelt, an einem durch Vorstand und Aufsichtsrat gemeinsam festgelegten
Tagungsort in Stiddeutschland statt.

§ 26
Einberufung und Tagungsordnung
. Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen.

. Die Mitglieder der Genossenschaft konnen in einem von ihnen unterzeichneten
Antrag unter Angabe des Zwecks und der Grinde die Einberufung einer
aulderordentlichen Generalversammlung verlangen. Hierzu bedarf es der
Unterschrift von mindestens 1/10 der Mitglieder.

. Die ordentliche Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung
samtlicher Mitglieder oder durch Bekanntmachung in dem in § 45 der Satzung
vorgesehenen Blatt einberufen und unter Einhaltung einer Frist von mindestens 4
Wochen, die zwischen dem Tage des Zugangs bzw. der Verodffentlichung der
Einberufung und dem Tage der Generalversammlung liegen muss. Bereits bei der
Einberufung sollen die Gegenstande der Beschlussfassung bekanntgegeben
werden.

. Die Tagesordnung wird von demjenigen festgesetzt, der die Generalversammlung
einberuft. Mitglieder kdnnen in einem von ihnen unterzeichneten Antrag unter
Angabe der Grunde verlangen, dass Gegenstande zur Beschlussfassung in der
Generalversammlung angekundigt werden. Hierzu bedarf es der Unterschriften
von mindestens 1/50 der Mitglieder.

. Uber die Gegenstéande, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt ist,
dass mindestens 3 Tage zwischen dem Zugang der Ankidndigung und dem Tage
der Generalversammlung liegen, konnen Beschlisse nicht gefasst werden;
hiervon sind jedoch Beschlusse Uber den Ablauf der Versammlung sowie Uber
Antrage auf Berufung einer aullerordentlichen  Generalversammlung
ausgenommen.

. Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es der An-
kundigung nicht.

. In den Fallen der Absatze 3 und 5 gelten die entsprechenden Mitteilungen als
zugegangen, wenn sie 2 Werktage vor Beginn der Frist zur Post gegeben worden
sind.



§ 27
Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder
sein Stellvertreter. Durch Beschluss der Generalversammlung kann der Vorsitz einem
Mitglied des Vorstandes, des Aufsichtsrates oder einem anderen Mitglied der
Genossenschaft oder einem Vertreter des Prufungsverbandes Ubertragen werden. Der
Vorsitzende der Generalversammlung ernennt einen SchriftfUhrer und die erforderlichen
Stimmenzahler.

§ 28
Gegenstande der Beschlussfassung

Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen neben dem in dieser
Satzung bezeichneten sonstigen Angelegenheiten insbesondere

1. Anderung der Satzung

2. Auflésung der Genossenschaft

3. Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung

4. Verschmelzung der Genossenschaft

5. E'in'tritt und Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden, Zentralen oder Ver-
einigungen

6. Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrates und des Vorstandes

7. Bestatigung einer einstweiligen Amtsenthebung des Vorstandes gem. § 40
Genossenschaftsgesetz

8. Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresuberschusses oder
Deckung des Jahresfehlbetrages sowie der Umfang der Bekanntgabe des
Prufungsberichtes

9. Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates

10. Wahl von Mitgliedern des Aufsichtsrates

11. Festsetzung der Vergutungen der Aufsichtsratsmitglieder

12. Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft

13.die Fuhrung von Prozessen gegen im Amt befindliche und ausgeschiedene
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder wegen ihrer Organstellung

14. Anderung der Rechtsform

15. Aufnahme, Ausgliederung oder Aufgabe eines Geschaftsbereichs, der den
Kernbereich der Genossenschaft berihrt

16. Festlegung der Beschrankung bei Kreditgewahrung gem. § 49 des
Genossenschaftsgesetzes durch den Vorstand allein sowie durch den Vorstand
mit Genehmigung des Aufsichtsrates.



§ 29
Mehrheitserfordernisse

1. Die Beschlisse der Generalversammlung bedirfen der absoluten Mehrheit der
gultig abgegebenen Stimmen der anwesenden bzw. vertretenen Mitglieder,
soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine groRere Mehrheit vorschreibt.

2. Eine Mehrheit von 3/4 der gultig abgegebenen Stimmen ist insbesondere in
folgenden Fallen erforderlich:
a) Anderung der Satzung;

b) Aufnahme, Ausgliederung oder Aufgabe eines Geschéaftsbereiches, der
den Kernbereich der Genossenschaft beruhrt,

c) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstandes mit Ausnahme
des in § 40 des Genossenschaftsgesetzes geregelten Falles sowie von
Mitgliedern des Aufsichtsrates,

d) Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der
Genossenschaft,

e) Eintritt und Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden, Zentralen und
Vereinigungen,

f) Verschmelzung der Genossenschaft,
g) Auflédsung der Genossenschaft,
h) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung.

§30
Entlastung

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen; hierbei
haben weder die Mitglieder des Vorstands noch des Aufsichtsrates ein Stimmrecht.

§ 31
Abstimmungen und Wahlen

1. Abstimmungen und Wahlen erfolgen in der Generalversammlung durch Hand-
zeichen oder mit Stimmzetteln. Sie mussen geheim durch Stimmzettel
erfolgen, wenn der Vorstand, der Aufsichtsrat oder mindestens der vierte Tell
der bei der Beschlussfassung hieruber gultig abgegebenen Stimmen es
verlangt.

2. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt, bei Wahlen entscheidet in
diesem Falle das Los, das von dem Versammlungsleiter zu ziehen ist. Fur je-
den zu wahlenden Kandidaten kann jeweils nur eine Stimme abgegeben wer-
den.

3. Bei der Feststellung des Stimmverhaltnisses werden nur die abgegebenen
Stimmen gezahlt: Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen werden dabei
nicht berucksichtigt.

4. Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefluhrt, so ist fur jedes zu vergebende
Mandat ein besonderer Wahlgang erforderlich. Gewahlt ist, wer mehr als die



1.

Halfte der abgegebenen Stimmen erhalten hat. Erhalt kein Kandidat im ersten
Wahlgang die erforderliche Mehrheit, so wird eine Stichwahl zwischen jeweils
den beiden Kandidaten durchgefuhrt, die die meisten Stimmen erhalten
haben. In diesem Falle ist der Kandidat gewahlt, der die meisten Stimmen
erhalt.

Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefuhrt, so hat jeder Wahlberechtigte
so viele Stimmen, wie Organmitglieder zu wahlen sind. Der Wahlberechtigte
bezeichnet auf dem Stimmzettel die Bewerber, denen er seine Stimme geben
will; auf einen Bewerber kann dabei nur eine Stimme entfallen. Gewahlt sind
Bewerber, die die meisten Stimmen erhalten.

Der Gewahlte hat unverziglich gegenuber der Genossenschaft zu erklaren,
ob er die Wahl annimmit.

§ 32
Auskunftsrecht

. Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft Gber

Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemalien
Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft
erteilt der Vorstand oder der Aufsichtsrat.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat durfen die Auskunfte verweigern, soweit
a) die Erteilung der Auskunft nach vernlnftiger kaufmannischer
Beurteilung geeignet ist, der Genossenschaft einen nicht
unerheblichen Nachteil zuzufugen;

b) die Fragen steuerlicher Wertansetzung oder die Hohe einzelner
Steuern betreffen;

c) die Erteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetzliche,
satzungsmaRige oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzen
wurde;

d) das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschéaftlichen Verhalt-
nisse eines Dritten betrifft;

e) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit
Vorstandsmitgliedern oder Mitarbeitern der Genossenschaft handelt;

f) die Verlesung von Schriftsticken zu einer unzumutbaren Verlangerung
der Generalversammlung fluhren wurde. In diesem Fall ist die Auskunft
schriftlich zu erteilen.

§33
Versammlungsniederschrift

Die Beschliusse der Generalversammlung sind zu protokollieren. Die
Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren.

. Die Protokollierung muss spatestens innerhalb von 2 Wochen erfolgen. Dabei

sollen Ort und Tag der Versammlung, Name des Versammlungsleiters sowie
Art und Ergebnis der Abstimmungen und die Feststellung des Versammlungs-
leiters Uber die Beschlussfassung angegeben werden. Das Protokoll muss
von dem Vorsitzenden der Generalversammlung, dem Schriftfihrer und den
Vorstandsmitgliedern, die an der Generalversammlung teilgenommen haben,



unterschrieben werden. Dem Protokoll sind die Belege uber die Einberufung
als Anlagen beizufugen.

3. Wird eine Anderung der Satzung beschlossen, die einen der in § 16 Abs. 2 Nr.
2-5, Abs. 3 des Genossenschaftsgesetzes aufgefuhrten Gegenstande oder
eine wesentliche Anderung des Gegenstandes des Unternehmens betrifft, so
ist im Protokoll aul3erdem ein Verzeichnis der Erschienenen oder vertretenen
Mitglieder und der Vertreter von Mitgliedern beizufigen. Bei jedem
erschienenen oder vertretenen Mitglied ist dessen Stimmzahl zu vermerken.

4. Das Protokoll ist mit den dazugehdrigen Anlagen aufzubewahren. Die
Einsichthahme in das Protokoll ist jedem Mitglied der Genossenschaft zu
gestatten.

§34
Teilnahme der Verbande

Vertreter des Prifungsverbandes und der genossenschaftlichen Spitzenverbande
konnen an jeder Generalversammlung teilnehmen und jederzeit das Wort ergreifen.

IV.

Eigenkapital und Haftsumme
§35
Geschiftsanteil und Geschaftsguthaben
1. Der Geschéftsanteil betragt Euro 500,00 (Euro finfhundert).

2. Der Geschaftsanteil ist sofort nach Eintrag in die Liste der Mitglieder voll ein-
zuzahlen.

3. (gelbscht)

4. Ein Mitglied kann sich mit weiteren Geschaftsanteilen beteiligen. Die Beteiligung
darf bis zu drei weiteren Geschaftsanteilen zugelassen werden. Die Beteiligung
eines Mitglieds mit einem zweiten Geschaftsanteil darf erst zugelassen werden,
wenn der erste Geschaftsanteil voll eingezahlt ist; das gleiche qilt fur die
Beteiligung mit weiteren Geschéaftsanteilen. Fur die Einzahlung gilt Abs. 2
entsprechend.

5. Die auf den Geschaftsanteil geleisteten Einzahlungen zuzuglich sonstiger
Gutschriften und abzuglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrage bilden
das Geschaftsguthaben eines Mitgliedes.

6. Das Geschaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von
der Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschaftlichen
Betrieb der Genossenschaft als Sicherheit verwendet werden. Eine geschuldete
Einzahlung darf nicht erlassen werden; gegen diese kann das Mitglied nicht
aufrechnen.



7. Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsguthabens an Dritte ist unzulassig
und der Genossenschaft gegenuber unwirksam. Eine Aufrechnung des
Geschaftsguthabens durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegenuber
der Genossenschaft ist nicht gestattet. Fur das Auseinandersetzungsguthaben gilt

§ 9.

§ 36
Gesetzliche Riicklage
1. Die gesetzliche Rucklage dient nur zur Deckung von Bilanzverlusten.

2. Die gesetzliche Rucklage wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von
mindestens 10% des Jahresuberschusses zuzlglich eines eventuellen
Gewinnvortrages bzw. abzlglich eines eventuellen Verlustvortrages sowie eines
Betrages, der mindestens 5 % der vorgesehenen genossenschaftlichen
Rickvergutung entspricht, solange die Rucklage 10 % der Bilanzsumme nicht
erreicht.

3. Uber die Verwendung der gesetzlichen Ricklage beschlielt die
Generalversammlung.

§ 37
Andere Ergebnisriicklagen

Neben der gesetzlichen wird eine andere Ergebnisrucklage gebildet, der jahrlich
mindestens 10 % des Jahresuberschusses zuzuglich eines eventuellen Gewinnvortrages
bzw. abzuglich eines eventuellen Verlustvortrages sowie ein Betrag, der mindestens 5 %
der vorgesehenen genossenschaftlichen Ruckvergitung entspricht, zuzuweisen sind.
Weitere Ergebnisriicklagen kénnen gebildet werden. Uber ihre Verwendung beschlieRen
Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (§ 21). Der Generalversammlung
verbleibt das Recht, sie zur Deckung von Bilanzverlusten zu verwenden (§ 43).

§37a
Kapitalriicklage

Werden Eintrittsgelder, Strafgelder, Baukostenzuschisse oder vergleichbare Beitrage
erhoben, so sind sie einer Kapitalriicklage zuzuweisen. Uber ihre Verwendung
beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (§ 21 Abs. 2 lit. g). Der
Generalversammlung verbleibt das Recht, sie zur Deckung von Bilanzverlusten zu
verwenden (§ 43).

§ 38 Nachschusspflicht
Eine Nachschusspflicht besteht nicht.



V.
Rechnungswesen

§ 39 Geschiftsjahr

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschéftsjahr beginnt mit der Eintragung
der Genossenschaft und endet am 31.12. dieses Jahres.

§ 40
Jahresabschluss und Lagebericht

1. Der Vorstand hat innerhalb von funf Monaten nach Ende des Geschéaftsjahres
den Jahresabschluss und den Lagebericht (soweit gesetzlich erforderlich) flr das
vergangene Geschaftsjahr aufzustellen.

2. Der Aufsichtsrat hat bei der Aufnahme und Prifung der Bestande mitzuwirken.

3. Der Vorstand hat gem. § 15 Abs. 2 lit. €) den Jahresabschluss sowie ggf. den
Lagebericht dem Aufsichtsrat und sodann mit dessen Bemerkungen der General-
versammlung zu Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen.

4. Jahresabschluss, ggf. Lagebericht und Bericht des Aufsichtsrates sollen
mindestens eine Woche vor der Generalversammlung in den Geschaftsraumen
der Genossenschaft oder an einer anderen bekannt zu machenden Stelle zur
Einsicht der Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht werden.

5. Der Bericht des Aufsichtsrates Uber seine Prufung des Jahresabschlusses und
ggf. des Lageberichtes (§ 20 Abs. 2) ist der ordentlichen Generalversammlung zu
erstatten.

6. Der Jahresabschluss und ggf. der Lagebericht sind dem zustandigen
Prufungsverband mit den von ihm geforderten Nachweisen einzureichen.

§ 4
Rickvergiitung

Vorstand und Aufsichtsrat beschlie®en vor Erstellung des Jahresabschlusses, welcher
Teil des Uberschusses als genossenschaftliche Riickvergiitung ausgeschiittet wird.
Dabei ist auf einen angemessenen Jahresuberschuss Bedacht zu nehmen. Auf die von
Vorstand und Aufsichtsrat beschlossene Ruckvergitung haben die Mitglieder einen
Rechtsanspruch.

§42
Verwendung des Jahresiiberschusses

Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlieRt die Generalversammiung:
dieser kann, soweit er nicht der gesetzlichen Ricklage (§ 36) oder anderen
Ergebnisricklagen (§ 37) zugefuhrt wird, an die Mitglieder nach dem Verhaltnis ihrer
Geschaftsguthaben am Schluss des vorhergegangenen Geschaftsjahres verteilt wer-
den. Bei der Gewinnverteilung sind zusatzlich die im abgelaufenen Geschéftsjahr auf



den Geschaftsanteil geleisteten Einzahlungen vom ersten Tag des auf die Einzahlung
folgenden Kalenderjahres an zu berucksichtigen. Der auf das einzelne Mitglied
entfallende Jahresuberschuss wird dem Geschaftsguthaben so lange gutgeschrieben,
bis der Geschaftsanteil erreicht oder ein durch Verlust vermindertes Geschaftsguthaben
wieder erganzt ist.

1.
2.

§43
Deckung eines Jahresfehlbetrages
Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrages beschlieRt die Generalversammlung.

Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch
Heranziehung der anderen Ergebnisrucklagen gedeckt wird, ist er durch die
gesetzliche Rucklage oder durch die Kapitalricklage oder durch Abschreibung
von den Geschaftsguthaben der Mitglieder oder durch diese MalRnahmen zu-
gleich zu decken.

Werden die Geschaftsguthaben zur Deckung des Jahresfehlbetrages heran-
gezogen, wird der auf das einzahlende Mitglied entfallene Verlustanteil nach dem
Verhaltnis der Ubernommenen oder satzungsgemal® zu Ubernehmenden
Geschéaftsanteile aller Mitglieder bei Beginn des Geschaftsjahres, in dem der
Jahresfehlbetrag entstanden ist, berechnet.

VL.

Liquidation, Bekanntmachungen, Gerichts-

stand

§ 44 Liquidation

Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft nach Mallgabe des
Genossenschaftsgesetzes. Fur die Verteilung des Vermogens der Genossenschaft ist
das Gesetz mit der MaRgabe anzuwenden, dass Uberschiisse im Verhaltnis des
Geschaftsguthabens an die Mitglieder verteilt werden.

1.

§ 45
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden unter ihrer Firma im
Landesarzteblatt Baden-Wurttemberg veroffentlicht.

Bei der Bekanntmachung sind die Namen der Personen anzugeben, von denen
sie ausgeht.

Sind Bekanntmachungen in der im vorstehenden Absatz genannten Zeitschrift
unmadglich, so werden sie im Bundesanzeiger veroffentlicht, bis die General-
versammlung ein anderes Blatt bestimmt hat und eine entsprechende
Satzungsanderung in das Genossenschaftsregister eingetragen ist.



§ 46
Gerichtsstand

Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossenschaft aus
dem Mitgliedschaftsverhaltnis ist das Amtsgericht oder das Landgericht, das fur den Sitz
der Genossenschaft zustandig ist.

Diese Satzung wurde angenommen in der Grindungsversammlung vom 5. April 2003
und in das Genossenschaftsregister eingetragen am 13.02.2004.

,Die Unterzeichner als Vorstandsmitglieder der Genossenschaft erklaren i.S. § 16 Abs. 5 S.
2 GenG, dass der vorgelegte vollstandige Wortlaut der Satzung mit den geanderten
Bestimmungen der Satzung mit dem Beschluss Uber die Satzungsdnderung vom 17.06.2020
und den unveranderten Bestimmungen mit dem zuletzt zum Register eingereichten
vollstandigen Wortlaut der Satzung Ubereinstimmen.

, den

Vorstand



